
Planificacion y Organización 2 3 4 12 48
Ofimatica 2 4 4 16 64

Digitación Eletrónica 2 4 4 14 56

Comunicación Oral 2 3 4 12 48
Herramientas Informática 2 3 4 12 48
EXPERIENCIA FORMATIVA EN SITUACION REAL DE TRABAJO 6 6 4 24 96

TOTAL CREDITOS M.T. 01

Gestion de Almacenes 3 5 4 20 80

Fundamentos de Hoja de Calculo 2 4 4 16 64

Investigación del Mercado 2 4 4 14 56

Interpretación y Producción de Texto 1 2 4 8 32

Oportunidades de Negocios 1 2 4 8 32

EXPERIENCIA FORMATIVA EN SITUACION REAL DE TRABAJO 6 6 4 24 96
TOTAL CREDITOS M.T. 02

Administracion Logistica 2 4 4 14 56

Comunicación Comercial y Atención al Cliente 2 3 4 12 48

Marketing en las Empresas de Servicios 2 3 4 12 48

Plan de Negocios 1 2 4 8 32

EXPERIENCIA FORMATIVA EN SITUACION REAL DE TRABAJO 6 6 4 24 96
TOTAL CREDITOS M.T. 03

Producción(Inventariado) 2 3 4 12 48

Gestion de Marketing Empresarial 2 4 4 16 64

Documentación Comercial y Contable 2 3 4 13.88 56

Solución de problemas 2 3 4 12 48

Comportamiento Etico 2 3 4 12 48

EXPERIENCIA FORMATIVA EN SITUACION REAL DE TRABAJO 6 6 4 24 96
TOTAL CREDITOS M.T. 04

Sistema de Ventas y Comercio Electronico 2 4 4 16 64

Gestión de Tesoreria 2 4 4 16 64

Gestión de Presupuestos 2 4 4 17.88 71.52

Organización y Constitución De Empresa 2 3 4 12 48

EXPERIENCIA FORMATIVA EN SITUACION REAL DE TRABAJO 7 7 4 28 112
TOTAL CREDITOS M.T. 05

Gestión de RR. HH. 2 3 4 12 48

Comercio Electronico 3 3 4 12 48

Taller de Programación Web 1 2 4 6.12 24.48

Liderazgo y Trabajo En Equipo 2 3 4 12 48

EXPERIENCIA FORMATIVA EN SITUACION REAL DE TRABAJO 7 7 4 28 112
TOTAL CREDITOS M.T. 06
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